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Politique de développement durable
Objectif

La présente politique a pour objectif d’exposer clairement I'engagement de First Canadian
Graphite Inc. en faveur du développement durable ainsi que de I'exploration et de I'exploitation
responsables des ressources.

First Canadian Graphite reconnait que le graphite joue un role essentiel dans la transition
énergétique mondiale, en particulier dans la chaine de valeur des batteries et de I'électrification.
La Société s’engage a mener ses activités de maniere a concilier la croissance économique avec la
protection de l'environnement, la responsabilité sociale et des pratiques de gouvernance
rigoureuses.

Par le biais de cette politique, First Canadian Graphite vise a contribuer positivement au
développement durable du secteur des minéraux critiques au Québec, tout en respectant les
écosystémes et les communautés au sein desquelles elle exerce ses activités.

Objectifs de la politique

J Mener des activités d'exploration et de développement de maniére responsable, en
identifiant, gérant et atténuant de maniére proactive les risques environnementaux et sociaux.

e Intégrer les principes ESG (environnementaux, sociaux et de gouvernance) dans la stratégie
d'entreprise, la planification opérationnelle et les processus décisionnels.

e  Etablir des relations solides, respectueuses et durables avec les communautés locales et
autochtones.

Champ d'applicationLa présente politique s'applique a toutes les activités menées par First
Canadian Graphite, notamment |'exploration, le forage, les travaux sur le terrain, les études
environnementales et la concertation avec les parties prenantes.



Elle s'applique a I'ensemble des salariés, cadres, administrateurs, sous-traitants, consultants et
partenaires commerciaux. La Société attend de toutes les parties impliquées dans ses activités
gu'elles respectent les principes énoncés dans la présente politique.

Nos engagements : la responsabilité environnementale

Réduire au minimum |'empreinte environnementale en mettant en ceuvre les meilleures
pratiques en matiére d'exploration et de gestion des sites.

Protéger les ressources en eau, la biodiversité et les écosystemes grace a une planification
rigoureuse et a des mesures d'atténuation.

Suivre les performances environnementales et améliorer en permanence les pratiques
conformément aux normes du secteur.

Responsabilité sociale et engagement communautaire

Dialoguer dés le début, ouvertement et en toute transparence avec les communautés
locales et les peuples autochtones.

Respecter les droits, la culture, l'utilisation des terres et les savoirs traditionnels des
peuples autochtones.

Favoriser des partenariats a long terme fondés sur la confiance, la collaboration et la
création de valeur partagée.

Gouvernance, éthique et intégrité

Maintenir des normes élevées en matiére de gouvernance d'entreprise, d'éthique et de
transparence.

Veiller au respect de I'ensemble des lois, réglementations et obligations de déclaration
applicables.

Mettre en place des mécanismes de responsabilité et des contrdles internes clairs afin de
favoriser une prise de décision responsable.

Santé, sécurité et bien-étre

Offrir un environnement de travail sQr et sain a I'ensemble des salariés et des prestataires.
Promouvoir une culture de la sécurité solide, fondée sur la prévention, la formation et
I'amélioration continue.

Veiller a ce que les aspects liés a la santé et a la sécurité soient pris en compte dans toutes
les activités opérationnelles.



First Canadian Graphite estime qu'un développement responsable est essentiel a sa réussite a
long terme. En intégrant le développement durable dans tous les aspects de ses activités, la
Société vise a créer de la valeur durable pour ses parties prenantes tout en contribuant a un avenir
plus durable et plus résilient.

Révision

Cette politique fera I'objet d'une révision périodique afin de garantir qu'elle reste pertinente,
efficace et conforme a I'évolution des meilleures pratiques, des exigences réglementaires et des
attentes des parties prenantes.
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